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BADEN-WURTTEMBERG

Vermessungs- und Flurneuordnungsverwaltung —
Kompetent, digital und nah vor Ort

Ein Positionspapier des Landkreistags Baden-Wiirttemberg

Acht Vorschlage zur Starkung, Unterstiitzung
und Fortentwicklung der Vermessungs- und
Flurneuordnungsverwaltung.

Der Landkreistag Baden-Wiirttemberg ist davon
uberzeugt, dass die attraktiven, starken und le-
bendigen landlichen Raume in Baden-Wiirttem-
berg eine ortlich gut aufgestellte Flurneuord-
nungs- und Vermessungsverwaltung benétigen.
Um diese Verwaltung in den Landratsamtern
weiter zu starken, sie in der Arbeit zu unterstiit-
zen und fur die Herausforderungen einer digita-
lisierten Verwaltung besser aufzustellen, unter-
breitet der Landkreistag folgende Vorschlage:

I. Die Vor-Ort-Prdasenz muss erhalten bleiben

Die Eingliederung der Flurneuordnungs- sowie der
Vermessungsverwaltung in die Landratsamter hat
sich bewahrt. Neben der Erfiillung ihrer gesetzli-
chen Aufgaben sind sie heute wichtige interne
Dienstleister fiir andere Amter, aber auch geschatz-
ter Ansprechpartner fir die Kommunen im Land-
kreis. Bestehende und zukuinftige freiwillige Koope-
rationen zwischen den Landkreisen unterstitzen
die Arbeit zusatzlich und férdern den Informations-
austausch.

Il. Fachkompetenz muss gesichert werden

Die baden-wiirttembergische Flurneuordnung und
Vermessung profitieren von dem Uber Jahrzehnte
umfangreich angehauften Fachwissen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Amtern. Der durch
die Novellierung des Vermessungsgesetzes herbei-
gefiihrte und stark gestiegene Privatisierungsgrad

bei der Durchfiihrung von Liegenschaftsvermessun-
gen —landesweit deutlich mehr als 80 % — gefahrdet
den Erhalt dieser Fachkompetenz. Sie ist aber fiir die
Erledigung aller amtlichen Vermessungsaufgaben
zwingend notwendig. Es bietet sich eine Anderung
im Wortlaut des Vermessungsgesetzes an. Die An-
derung ist in der Anlage beigefligt.

lll. Zusatzliche Personalstellen im hoheren Dienst
miissen geschaffen werden

Die Flurneuordnungs- und Vermessungsverwaltung
steht vor gewaltigen Herausforderungen, die mit
Blick auf die Digitalisierung noch groRer werden. In-
folge des massiven Stellenabbaus der zuriickliegen-
den Jahre sind jedoch die Umsetzung zukunftswei-
sender Strategien und die Wahrnehmung von Fiih-
rungsaufgaben nicht mehr gewahrleistet. Hierfur
mussen dringend neue Personalstellen im hoheren
Dienst geschaffen werden.

IV. Nachwuchsgewinnung durch attraktive Rah-
menbedingungen

Es muss sichergestellt bleiben, dass bei der Vermes-
sungs- und Flurneuordnungsverwaltung ein inte-
ressantes Portfolio an Aufgaben fir jlingere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erhalten bleibt. Dazu
gehdren neben den klassischen Aufgaben der ho-
heitlichen Liegenschaftsvermessung auch der Ein-
satz von moderner Technik (z.B. Drohnen, La-
serscanning oder 3D-Visualisierungen) und die Fiih-
rung von Geoinformationssystemen. Diese vielfalti-
gen Tatigkeiten erhohen die Attraktivitdt des Be-
rufsbildes und tragen damit nachhaltig zur Gewin-
nung des dringend benétigten Berufsnachwuchses
bei.



V. Entwicklung und Férderung neuer Ausbildungs-
konzepte

Durch eine Integration von Phasen der Laufbahn-
ausbildung fiir den gehobenen Dienst in die vorle-
sungsfreie Zeit eines berufsqualifizierenden Ba-
chelorstudiums kann eine Verkulirzung der gesam-
ten Ausbildungszeit bis zur Ernennung erreicht wer-
den. Auch bestehende Ausbildungskonzepte wie
der studienbegleitende Ausbildungsvertrag sollen
erweitert werden. Hiermit wiirde ein finanzieller
Anreiz bereits in Studienzeiten geschaffen und eine
Art ,,duale Ausbildung® ermdglicht werden.

VI. Fachprogramme miissen unterstiitzen und diir-
fen nicht hemmen

Die originare Fachkompetenz fiir Geodaten liegt bei
der Vermessungs- und Flurneuordnungsverwal-
tung. Fur die Aktualisierung und Sicherstellung der
Qualitatsstandards dieser Geodaten werden ein-
wandfrei funktionierende und leistungsfahige
Fachprogramme benétigt. Aktuell haben diese aller-
dings gravierende Mangel, mit der Folge, dass recht-
liche und fachliche Standards nur noch einge-
schrankt eingehalten werden konnen. Daruiber hin-
aus leiden darunter die Wirtschaftlichkeit und die
Funktionsfahigkeit der unteren Verwaltungsebene.

Gleichzeitig nimmt auch die AulRenwirkung der ge-
samten Verwaltung Schaden. Hinzu kommt, dass
fiir die anstehende Digitalisierung der Verwaltung,
der Industrie und der Gesellschaft genaue, zuverlds-
sige und aktuelle Geodaten eine unverzichtbare Vo-
raussetzung sind. Ohne diese Kernkomponente
kann der Prozess der Digitalisierung nicht erfolg-
reich abgeschlossen werden.

VII. Zustédndigkeit des LGL fiir die Fachprogramme
muss beibehalten werden

Bisher ist die Betreuung und Weiterentwicklung der
Fachprogramme beim LGL integriert. Aufgrund der
intensiven fachlichen Vernetzung ist eine organisa-
torische Verlegung dieses Aufgabengebietes zu
BITBW nicht angezeigt.

VIIIl. Vor-Ort-Kontrolle Landwirtschaft ist zu auf-
wendig

Aufgrund der aktuellen Vorschriftenlage ist der ver-
messungstechnische Personaleinsatz bei der Vor-
Ort-Kontrolle unangemessen hoch. Die Vorschriften
sind im Rahmen der europarechtlichen Vorgaben so
anzupassen, dass der Kontrollaufwand deutlich re-
duziert wird.

Der Landkreistag Baden-Wiirttemberg vertritt die 35 baden-wiirttembergischen Landkreise. Als Kom-
munaler Landesverband hat er die Aufgabe, die Interessen seiner Mitglieder zu biindeln und die Anlie-
gen der Landkreise gegentiiber der Landesregierung, dem Landtag sowie anderen Institutionen und
Verbanden zu vertreten. Weitere Kernaufgaben sind die Information und Beratung der Landkreise in
grundsatzlichen, organisatorischen und fachlichen Fragen wie auch die Férderung der Vernetzung un-
tereinander. Um die Selbstverwaltung der Landkreise zu erhalten und zu starken, sind sowohl in der
Landesverfassung als auch in verschiedenen Landesgesetzen Mitwirkungsrechte des Landkreistags
verankert. Prasident des Landkreistags ist der Tiibinger Landrat Joachim Walter, als Hauptgeschafts-
fihrer leitet Prof. Dr. Alexis v. Komorowski die Stuttgarter Geschaftsstelle.
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Anlage

Anderung des Vermessungsgesetzes
Anderungsvorschldge kursiv gesetzt bzw. durch Streichung kenntlich gemacht
§ 8 (Zustandigkeiten)

(2) Katastervermessungen zur Festlegung neuer Flurstiicksgrenzen sind von Offentlich bestellten Ver-
messungsingenieuren zu erledigen. Abweichend davon kénnen die unteren Vermessungsbehorden
Katastervermessungen zur Festlegung neuer Flurstiicksgrenzen durchfiihren

(...)

2. anlanggestreckten Anlagen wie StraBen, Wegen, Bahnen, Gewdssern und Dammen mit-einer
neunen-Achslidngeiber100-m,

()

5. bis31Dezember2013 auf Antrag einer Gemeinde, die nicht unter § 7 Abs. 2 Nr. 3 oder

§ 10 fallt, oder einer juristischen Person, an der diese Gemeinde mit mehr als 50 Prozent beteiligt ist.
6. zur abschliefSenden Bearbeitung von Auftrdgen nach Abs. 1, Nr. 2 deren Ziele wdihrend der Bearbei-
tung vom Auftraggeber gedndert wurden und sich dann nur mit Flurstiickszerlegungen umsetzen las-
sen.

(3) Von den unteren Vermessungsbehdrden sind Liegenschaftsvermessungen imRakmen-derrach
Absatz-1-Satz I-Nr2verbleibendenZustandigkeiten auf Antrag einer Gemeinde, die nicht unter § 7

Abs. 2 Nr. 3 oder § 10 fdllt, oder einer juristischen Person, an der diese Gemeinde mit mehr als 50 Pro-

zent beteiligt ist, mindestens in dem Umfang wahrzunehmen, sodass der Erhalt der Fachkompetenz
und die Ausbildung des Berufsnachwuchses sichergestellt werden.



